
בואו לקחת
חלק בשינוי

דרוש/ה מנהל/ת משאבי אנוש 
עמותת "יוצאים לשינוי" פועלת לשילוב יוצאות ויוצאי החברה החרדית בישראל, הארגון נמצא בתקופת 
שינוי והתפתחות משמעותית. התפקיד משלב בין ראייה אסטרטגית ואחריות כוללת על נושא משאבי 

אנוש כחלק מהנהלת הארגון לבין עבודה מעשית וחיבור חזק לשטח )Hands on(  למנהלים ולעובדים.

תחומי אחריות:

הובלת תהליכי גיוס )הגדרת פרופיל, פרסום, ראיונות, בדיקות רקע, חפיפה(, וליווי המנהלים המגייסים 	•
עד לקליטה מלאה  

בניית והוצאה לפועל של תכנית רווחה שנתית, יוזמות מעורבות, מחוברות ושימור העובדים 	•

אחריות מלאה על סביבת העבודה )משרדים, ציוד ומלאי(, ואירועים לעובדים 	•

הובלת משובי ביצועים, סקרי מחוברות, תוכניות פיתוח, הדרכה וליווי מנהלים. יצירת דוחות גיוס/	•
עזיבות/שביעות רצון/מחוברות    

•	 On/Off-boarding ,אחריות בנושאי אתיקה, הטרדה מינית, נוכחות וחופשות

דרישות התפקיד:

ניסיון של כ-5 שנים במשאבי אנוש בעדיפות לארגון חברתי/עמותה 	•

ניסיון משמעותי בתהליכי גיוס ושימור	•

•	 Hands on עבודת  לבין  רחבה  אסטרטגית  חשיבה  בין  לנוע  ויכולת  גבוהות  אישיות  בין  מיומנויות 
יומיומית

יכולת עבודה בשותפות, שירותיות גבוהה, סדר ודיוק, יכולת הנעת תהליכים רוחביים  	•

חיבור אישי לחזון הארגון  	•

דגשים:   

המשרה היא בכפיפות למנכ"ל וחלק מהנהלת הארגון 	•

מיקום והיקף: משרה מלאה, עבודה היברידית, 3 ימים ממשרדי הארגון בתל אביב, והגעה לפי צורך 	•
לירושלים וחיפה

תחילת עבודה מיידית	•

להגשת מועמדות יש לשלוח קורות חיים וציפיות שכר למייל:

nachi@leshinuy.org

mailto:nachi%40leshinuy.org?subject=

